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Hvis du sidder med bogen her i hdnden, sa har du nok allerede hert om
Become. Du har en idé om, hvad vi laver (hint: noget med markedsfering)
og sikkert ogsd en relation til os. Men hvorfor har vi skrevet en hel bog?

The Book of Become er til dig, der vil veere kunde, s@ge job hos os eller
blot er en nysgerrig ven af huset. Uanset hvad, giver vi dig her en kondense-
ret version af de mere end 11 ars historie, der har skabt den virksomhed og
kultur, vi har i dag.

| bund og grund er Become de mennesker, der godt nok er ansat
hosos-menjoreeltsetarbejder for vores kunder. Planen har lige
fra start veeret at skabe en unik virksomhed for bade medarbej-
dere og kunder. Vi vil hjeelpe mennesker og organisationer med
at udvikle sig bade i livet og pa bundlinjen.

Derfor hedder viBecome. Fordi vi hjeelper dig med at blive tilmere,
end du allerede er.

Ogderermeget mereat forteelle.| The Book of Become kandusnuse
neermere til vores forretning, feellesskab og fun facts.

God forngjelse!

P

BJARKE BEKHQJ
DIREKTOR & PARTNER

Psst... 2. udgave af The Book of Become er fra juni 2022.
/  Viharselvlavet den - for selvom vi til dagligt er meget digitale, s& skreemmer papir os ikke.



BECOME HANDLER
OM AT BLIVE TIL
NOGET

TO BECOME

| Become hjeelper vi hver dag vores kunder med at blive til mere, end de
allerede er.ldéer bliver til digitale strategier, sma organisationer bliver til
store, og store bliver endnu starre. Gennem digital markedsfering hjeelper
vi kunder med at blive set, blive hert og blive fundet. For hvis du sparger
0s, er man aldrig feerdig med at blive til noget.
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METTE LOUISE
HOFF

ANSAT SIDEN 2014

MARKETINGSPECIALIST
HOS BECOME

,Viernede pajorden og pinligt bevidste om, at markedsfering
langt hen ad vejen kan veere varm luft, indtil en strategi er fart
udilivet, og de farste resultater er i hus. Derfor vil vi gare vores
for at sikre den korteste vej fra det farste made til de forste
resultater. Det gar vi gennem en anti-bullshit politik; vi ter vaere
2erlige over for vores kunder og prioritere pa deres vegne - bl.a.
ved at sortere ungdige analyser, pseudomader og formalslase
lagkagediagrammer fra.“

HVEM ER VI?

BECOME SOM BUREAU

ET DIGITALT MARKETINGBUREAU

| Become hjeelper vi kunder med online tilstedeveaerelse gennem radgiv-
ning og eksekvering af digital markedsfering. Grundlaeggende handler
det om, at vi hjeelper dig og din virksomhed med at blive til mere - og
med at skabe succesfulde forretninger. Gennem malrettet og malbar
markedsfering far vi ting til at ske.

SKRADDERSYEDE LASNINGER

Vi har ingen standardlgsninger, men omsaetter digitale strategier til
resultater ved at seette os ind i kundens forretning, mal og visioner. Vi
har specialister med mange forskellige kompetencer, og vores ydelser
deekker derfor en bred palette af marketingdiscipliner. P4 den made kan
vi levere netop det, du har brug for.

MERE END 11 ARS ERFARING

Godt nok har vi ikke altid heddet Become, men vores historie gar helt
tilbage til 2011. Dengang var vi to bureauer: Beruf og Compell. | 2020
fusionerede vi, og skeebnen gav os navnet Become. Selvom vi er vokset
ud af en dobbelt iveerksaetterhistorie, har vi altid haft samme tilgang til
digital markedsfering. Vi er vilde med data og tracking, men vi ved ogs3,
at ikke alt kan méales. Derfor er vores radgivning baseret pa bade data,
forretningsforstaelse og god mavefornemmelse - sddan en far man
nemlig efter mere end 11 ar i branchen.



STORT TILLYKKE!

Hurra, jeres

virksomh“-d er

2021

MAIJA BONDE

ANSAT SIDEN 2020
MARKETINGSPECIALIST HOS BECOME

»P& andre bureauer er tonen med kunderne meget formel.

Her hos Become er vi mere personlige. Nogle af mine kunder
sparger mig nogle gange ind til mine marsvin derhjemme. Det er
hyggeligt, og jeg tror pa, samarbejdet bliver bedre, nar vi leerer
hinanden at kende.”

MICHAEL ELIASEN

ANSAT SIDEN 2021
KONTAKTCHEF HOS BECOME

,Become er et bureau, der bade forretningsstrategisk og veerdi-
meessigt matcher mine ambitioner og det, jeg tror pa. Det tiltaler
mig, at der i Become aldrig er langt fra ord til handling, og at jeg
har fart pa i mit daglige arbejde.”

HELENE KRISTENSEN

RELATIONSHIP MANAGER HOS STEA

»Jeg kan kun komme med de bedste anbefalinger af medarbej-
dere og kompetencer. De har fra start haft forstaelse for vores
branche og de udfordringer, som virksomheden stod over for.
De har hjulpet med alt fra at fa styr pa det tekniske i forhold til
website til at fa sparket arbejdet med Google Ads i gang. Altid
med stor entusiasme, forstaelse og de rette kompetencer til den
givne opgave.”

MIKE ANGELO POULSEN

ANSAT SIDEN 2020
MARKETINGSPECIALIST HOS BECOME

JVier et serigst bureau, hvor viarbejder for kunderne, som vi ville
gare det, hvis visad in-house. Jeg kan trygt anbefale Become til
min naermeste familie og venner - og vide, at de vil fa den bedste
service.”
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BECOME SOM
SAMARBEJDSPARTNER

VILAVER BUSINESS, IKKE BULLSHIT

VI ER PA HOLD MED VORES KUNDER

Derfor udfordrer vi dig, er proaktive med nye idéer
og seelger dig aldrig noget, du ikke har brug for. Nar
kunden lykkes, sa lykkes vi.

VI HJZALPER KUNDER, VI TROR PA

Hvis vi samarbejder med dig, sa tror vi pa dig og dit
potentiale. Markedsfaring er ikke magi, der kan trylle
lort til lagkage. Derfor siger vi kun ja til kunder, hvor vi
tror pa forretningen og har god kemi.

VILAVER BUSINESS, IKKE BULLSHIT

Vived at, markedsfering kan vaere ren bullshit-bingo.
Derfor lgser viopgaver effektivt og uden ungdvendig
indpakning i salgstaler, guldpapir og skjulte udgifter.
Du far ,value for money*, og vi gar ikke tingene svee-
rere,end de er.

KUNDEN HAR IKKE ALTID RET

Det lyder maske hardt, men hvis din retning er uskarp
eller dit mal er urealistisk, sa forteeller vi dig det. Som
eksperter er det vores opgave at radgive og komme
med eerlige anbefalinger - ogsd nar det passer mod-
tageren darligt.

VIER EN SPEEDBAD, IKKE EN
SUPERTANKER

Hos Becomeerderaldriglangt fraord tilhandling - eller
fra kunde til specialist. Vi far ting til at ske. Selv den
bedsteidé erveaerdilas, hvis denikke bliver fartudilivet.

DET ERLIGESOM HOS MEKANIKEREN

Du kan have tillid til, at vi fikser tingene for dig - ogséa
selvom du maske ikke helt ved hvordan. Vi er eksper-
ter i digital markedsfering, sa det behgver du ikke at
veere. Du kan trygt overlade din markedsfering til os.

VI TANKER IKKE I SILOER

Viser pd hele din forretning og alle dine kanaler, nar vi
leegger din digitale strategi. Vistirrer os ikke blinde pa
én kanal, men ser det brede perspektiv og fokuserer
pa at skabe resultater, som kunden kan meerke.

VIER TAT PA VORES KUNDER

Somkunde far du direkte adgang til en eller flere faste
specialister, sa du altid kan ringe til en, du kender - og
som kender dig. Der eringen mellemled. Vistar altid til
radighed, hvis du har brug for sparring eller lokummet
braender.

VIERFAIR

Vi har ingen lange bindingsperioder, sa hvis du mod
forventning skulle veere utilfreds, kan du let smutte
igen. Det har vi tillid til, at du ikke gor. Vi er her for at
hjaelpe - og gor det ogsa uden at lade taxameteret
kere hver gang.



BECOME SOM

ARBEJDSPLADS

Marketing er en bred disciplin, og intet menneske kan
veere bedst til hele paletten. Hos Become er vien stor
gruppe specialister,der hverisaer er nerdede omkring
forskellige discipliner inden for marketing.

For at vaere en god specialist, md man ogsa vaere en
god formidler. Viforventer derfor,at medarbejdere kan
praesentere resultater, forklare processer og skabe
gode kunderelationer.

- bade nar det gaelder vores talenter, faglighed og
feellesskab. Derfor bruger vi personlighedstests, nar
vi rekrutterer. Det er meningen, at alle ikke skal veere
ens. Vi taler abent om vores udfordringer og hjeelper
hinanden.

Som medarbejder far du mulighed for at udvikle dig
bade personligt og professionelt. Sa lsenge du tager
ansvar og viser, du kan lgse dine opgaver, far du gode
muligheder for at planlaegge din egen arbejdsdag.

- og det er derfor vigtigt, at du holder dig opdateret.
Vores medarbejdere har erfaring fra branchen, men
det vigtigste er, at de er nysgerrige og har lyst til at
blive klogere.

Viforventerikke,at duer enarbejdsrobot, der knokler
pa alle kanter af degnet. Du skal have plads til at have
et liv ved siden af arbejdet, s& du kan lade op til at
veere den bedste udgave af dig selv.

Derfor gar vi noget ud af dagligdagen. Vi har en hyg-
gelig, uformel og passioneret stemning pa kontoret. Vi
elsker sociale arrangementer sa haijt, at vihar mindst et
hver maned. Og hov, vima ikke glemme sommerfesten
og firmaturene!

Viger meget ud af at byde folk velkommen og haber, du
kan leve med vores darlige humor og skere anekdoter.
Vi har ogsa en masse gode vilkar, der bl.a. geelder et
altid fyldt keleskab, pensionsordning, flekstid og mas-
ser af andre goder. Og s far du fri pa din fedselsdag.



VI ELSKER DATA

For os handler arbejdslyst om at kunne lide sit job og veere motiveret
for at ga pa arbejde. Det er den famese mavefornemmelse, som af gode
grunde er svaer at male. Men vi ger det alligevel.

Hver maned bruger vi GAIS-malinger til at tage temperaturen pa, hvor
godtvihardet. Scoren bygger pa de syv vigtigste faktorer, nar det gaelder
arbejdslyst. Du kan se vores score pa modsatte side.

Vimalerikke (kun) for at vise dig, at vi er en attraktiv arbejdsplads. Vi ger
det i den grad for at vide, hvor vi skal saette ind, hvis noget halter. Nar vi
ved, hvad der skaber hgj arbejdslyst for os selv og hinanden, kan vi ogsa
bedre gare noget aktivt for at bevare det gode humar.

For vi elsker glade medarbejdere endnu hgjere, end vi elsker data.

DEN SAMLEDE
ARBEJDSLYST

BECOMES SCORE FORDELT PA DE 7 FAKTORER

Kolleger 94

Ledelse

Resultater

Medbestemmelse

Mestring

Balance

De farvede linjer = Vores score
Det gra under = Sammenlignet med branchen.
Se nyeste score pa become.dk/gais
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JACOB SKYUM

ANSAT SIDEN 2018
MARKETINGSPECIALIST HOS BECOME

.Det bedste ved Become er kollegerne. Ret heldigt, nar vijo er
sammen i 8 timer hver dag. Vi kan veere professionelle - menii
den grad ogsa have det sjovt med hinanden.”

DANexplore

BENEDICTE DE LA COUR

MARKETINGANSVARLIG | DANexplore

,Hos Become har jeg haft et fantastisk team af SEO, AdWords
[Google Ads] og SoMe narder i ryggen. Som eneste marke-
tingansvarlige hos DANexplore har mit team hos Become veeret
en uvurderlig sparringspartner, og bade laftet og leveret alt fra
annoncer, web content og ikke mindst, virkelig gode julegaver.”

SUSANNE OSTERGAARD

ANSAT SIDEN 2021
MARKETINGSPECIALIST HOS BECOME

,Selvom vi sidder geografisk spredt, s har vi et sammenhold pa
tveers. Jeg er aldrig usikker pa at reekke ud til nogen fra de andre
kontorer. Jeg ved, hvad mine kollegaer er skarpe pa, og hvornar
jeg skal tage fati hvem.”

TOMMY DAMSKOV

ANSAT SIDEN 2017
MARKETINGSPECIALIST HOS BECOME

LVihar fokus pa balancen mellem arbejde og menneske, og vi har
super gode relationer med vores kunder. Hvilke andre virksom-
heder inviterer sine kunder til en sommerfest med fri bar og
polsevogn? Det er da den ultimative tillid til relationen.”

Google Succes Online

esCOnline
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TOMEK
WASON

ANSAT SIDEN 2020

MARKETINGSPECIALIST
HOS BECOME

,Hos Become er der plads til at dyrke sin faglighed. Du far meget
ansvar og hgj tiltro fra ledelsen. Den overordnede malramme er
at skabe veerdi for kunderne - og du er selv med til at definere
hvordan. Tiden kan vaere knap, hvilket ger du bliver udfordret og
udvikler dig hele tiden. Og sa er det sociale 10/10 med fantastisk
spde mennesker, der alle vil hjeelpe og dele skare
anekdoter med dig.”

NOGET UDOVER
DET SADVANLIGE

BECOME SOM EN DEL AF BRANCHEN

VIVIL MERE END BARE DRIVE VIRKSOMHED

Derfor tager visamfundsansvar. Det har vialtid gjort - ogsa fer verdensmal
og CSR-profiler blev mainstream. For nar det handler om at hjeelpe andre
med at blive til noget, s3 vil vi gerne bidrage positivt. Og nar det gaelder
om at udvikle branchen, sé vil vi gerne lsegge en indsats, der er ud over
det saedvanlige.

VI TAGER ANSVAR FOR BRANCHEN

Vi braender for at blive klogere og formidle vores viden om digital mar-
kedsfering. Derfor er viude som undervisere og censorer. Nar videler ud
af viden, bliver vi nemlig selv dygtigere specialister. Vi underviser bade
studerende, ledige, virksomheder og netvaerksgrupper - samt alle, der
har lyst til at deltage pa vores gratis webinarer.

PRO BONO OG SARLIGE AFTALER

Hvert aryder vigratis radgivning til en raekke organisationer, der arbejder
for enbedre verden. Vi hjeelper med strategi og eksekvering, s de gode
budskaber kommer ud over kanten. Derudover har viseerlige sponsor- og
samarbejdsaftaler med bade kulturliv og socialskonomiske virksomheder,
og vi donerer penge til forskellige organisationer.



BECOME GENNEM TIDEN

Flyt til sterre kontor Flyt til starre kontor
5+ medarbejdere Vi starter julekort- Forste firmatur
traditionen med Beruf
Farste sommerfest
afholdes Flyt til sterre kontor Firmatur til Malaga

Compell bliver stiftet

10+ medarbejdere Emil bliver partner

Scompel I

Tilen Google-konference i Amsterdam  Partnerne drafter
meades partnerne for forste gang mulig fusion

Beruf bliver stiftet Google Partners

Flyt til starre
konference i Dublin y

kontor

Flyt til st kont Flyt til st kont . -
yttilsterre kontor Lt starre kontor Vilaver Digital Farste firmatur

Koordinator kursus med Compell

Farste undervisning
ved Bigum 5+ medarbejdere

10+ medarbejdere

Vikeber en Andreas underviser
arkademaskine i Grgnland

Vi dbner kontor
i Holstebro

Fusionen
offentliggares

20+ medarbejdere

Become ApS bliver
til Become A/S

Vi etablerer ny
bestyrelse

Flyt til starre kontor i
30+ medarbejdere Skejby, Aarhus

Forste faelles
sommerfest Become opkeber SLAX

Vi abner kontor The Book of Become
i Aalborg udkommer

Flyt til sterre kontor i
Carlsberg Byen, KBH

Tobias bliver partner
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A.C.PERCH 'S
THEHANDEL

A.C. PERCH'S THEHANDEL

10 ARS SAMARBEJDE OM DIGITAL MARKEDSF@-
RING 9GER OMS/ATNINGEN AR FOR AR.

A.C. Perch’s Thehandel er Danmarks eeldste thefor-
retning. | mange ar har vi haft et taet samarbejde, hvor
vi har hjulpet med en bred vifte af ydelser inden for
digital markedsfering og strategisk sparring. Vores
leverencer har varieret gennem tiden, sa vi hele tiden
har kunne levere praecis den digitale markedsfering,
som Perch’s har behov for.

CHRISTIAN HINCHELDEY
DIREKTOR I A.C. PERCH'S THEHANDEL

~Become er et meget dedikeret bureau med hgjfaglig
baggrund. Become har staet for vores digitale mar-
kedsfering i mere end 10 ar, og de formar stadig at
udfordre os og skabe vaekstikonverteringerne. Og sa
er det flinke mennesker. Kan klart anbefales.”

24
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AARHUS BUSINESS COLLEGE

DIGITALKAMPAGNE SKABERKENDSKAB OG TIL-
TRAKKER REKORDMANGE STUDERENDE.

| 2014 indferte undervisningsministeriet aendringer,
der betad, at 8 ud af 10 folkeskoleelever ikke leengere
har krav pa uddannelsesvejledning. Det blev overladt
til mor og far. Lige siden har Become hjulpet AABC
med at ruste forzeldre og unge til at navigere rundt i
junglenafuddannelsestilbud - sa flere vaelger Aarhus
Business College

JANNE BROHOLT
KOMMUNIKATIONSCHEF HOS AABC

~Become er en meget veerdifuld sparrings- og samar-
bejdspartner for os. De hjeelper pa det taktiske niveau
og fareksekveret pa de digitale kanaler. Vier glade for
samarbejdet, der nu har varet i over 6 ar. Become er
proaktive med at udvikle nye ideer og platforme, hvil-
ket har gjort vi kan fastholde succeserne - og stadig
meerke effekten.”

. KIBO

Sikring

KIBO SIKRING

STRATEGISK MAREKDSFORING TILKOMPLEKSE
B2B-KOBSREJSER.

KIBO Sikring er totalleverander af sikringslasninger. De
leverer alt fra terrorsikring pa store festivaller til hegn
omsma lokale bernehaver. Det giver til tider komplekse
B2B-kebsrejser. | Become hjeelper vi med radgivning
og eksekvering af digital markedsfering pa tveers af
platforme. Vi er der, nar teknikken pa websitet driller
eller der skal udarbejdelses ny kerneforteaelling.

LARS KRAMER
DIREKTOR | KIBO SIKRING

»,Become hariover 5 arhjulpet KIBO Sikring med digital
B2B-markedsfoering. De hjselper os bade med strate-
gisk radgivning og eksekvering af alle vores digitale
aktiviteter. De harlgbende udfordret os med nyeideer
og forslag til, hvordan vi skal skabe vaekst. Becomes
hjeelp til at digitalisere vores salg og markedsfaring er
en veerdifuld del af vores forretning.”

VINDERSTRATEGI®

HJZALPTILDIGITAL STRATEGI, EKSEKVERING OG
OPLZERING AF ANSATTE.

Vinderstrategi®er specialisteriat hjeelpe virksomheder
med at fare strategierudilivet.| Become har vi hjulpet
Vinderstrategi® med at blive endnu bedre- isaer digi-
talt. | mere end 6 ar har vi arbejdet med bade digital
annoncering,analyse og eksekvering. Vihar bade lavet
hands-on opseetning og oplaert deres eget teamet.

MIKAEL VEST
DIREKTOR, EJERLEDER AF VINDERSTRATEGI®

,Become er nogle dygtige og flinke ngrder. De har
igennem en arraekke hjulpet os inden for alle omrader
af digital salg og markedsfering. Bdde med strategisk
sparring, opleering af vores egne ansatte og hjeelp med
konkrete opgaver. Vi saetter pris pa fleksibiliteten,
servicen og det hgje faglige niveau.”



BAG OM BECOME

NORMALT ER VIIKKE TIL LIGEGYLDIGE LAGKAGEDIAGRAMMER, MEN ...
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KONSFORDELING

SPILLER PADEL

SOCIALE MEDIER VORES
MEDARBEJDERE ER PA
Facebook
LinkedIn
Snapchat
Pinterest
YouTube
Instagram
Twitter
Reddit
TikTok
Jodel
Tinder

BeReal

0% 25% 50% 75%

IDENTIFICERER SIG HAR BORN
SOM GAMER

HAR UNDERVIST KONCENTRERER SIG BEDST TIL
MUSIK/PODCAST?

ALDERSFORDELING
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100% 20-25ar 25-30ar 30-35ar 35-40ar 40-45ar 45-50ar
Tal fra marts 2022
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PLADS TIL DIG?

PLADS TIL DIG?

PLADS TIL DIG?

PLADS TIL DIG?

Tommy Damskov/Toke Graves Jensen/Mette Louise Hoff/Mathias Schliitter/Maja Bonde/Lars Schackinger Larsen/Tobias Olesen/Anja Glindtvad/Christina Hejgaard
Haversen/Andreas Solgaard/Laurine Bong Pors/Mette Hollesen/Asbjorn Brokhgj Urban/Emil Zacho-Petersen/Anders Thyssen Kristensen/Susanne @stergaard/
Jacob Skyum/Christina Otte/Sarah Lund/Michael Cortzen/Emil Justesen/Bjarke Bekhgj/Michael Eliasen/Lasse Mikkelsen/Mikkel Kirkegaard/Mustafa Bozan/lda

Marie Holbek Middelhede/Casper Christian Olsen/Signe Vind Krogh-Jensen/Freja Kathrine Vagtborg/Lasse Muderspack Riishgj/Bjern Due/Sgren Skytte Staalby/Mike
Angelo Poulsen/Jacob Bastrup/Frederik Faarup/Tomek Wason

SARAH
LUND

ANSAT SIDEN 2018

MARKETINGSPECIALIST
HOS BECOME

.Mine kollegaer er grunden til, at jeg holder s meget af mit
arbejde. Vi kender hinanden virkelig godt og har nemt ved at
reekke ud til hinanden. Vi har altid gode snakke i frokostpausen,
og jeg er vild med hyggesnakken i lgbet af dagen. Stemningen pa
kontoret er altsa bare usaedvanlig god.”
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HVAD HJZALPER VI MED?

VORES YDELSER

Ja, det er farst nu, vi ndr til vores konkrete ydelser. Mest fordi vi hellere vil bruge spalteplads pé at fortaelle
dig om vores kultur og veaerdier. Altsd maden vi arbejder pa - og ikke kun, hvad vi arbejder med. Alligevel har vi
forsegt at samle et gjebliksbillede af vores vaerktejskasse (der hele tiden vokser).

+ Konkurrentanalyser
+ Opseetning af dashboards

+ Lebende rapportering

* Youtube Ads

+ Google Shopping

- Retargeting

+ Microsoft Advertising

+ Amazon Ads

+ Instagram Ads
* LinkedIn Ads

+ Pinterest Ads
+ Snapchat Ads

« Twitter Ads

+ Marketing automation

- Ekstern ogintern
kommunikation

- Digital branding
+ Kernefortaelling
+ Tekstforfatning
- Grafisk arbejde
+ Foto- og videoproduktion

+ Workshops

+ Copywriting

+ Teknisk SEO

+ Local oginternational SEO
+ Konverteringsoptimering
- Hastighedsoptimering

- Migrering af websites

- Digital PR

S0
Q, SE
STRATEGISK OVERBLIK GOOGLE ADS + SEM SOCIALE MEDIER KOMMUNIKATION SEO TECH & TRACKING
+ Digital strategi + Sggeannoncering + Tekst og grafik + Nyhedsbreve + Sggemaskineoptimering + Hjemmesider og webshops
- Radgivning og sparring - Display Ads + Facebook Ads + Email automation - Spgeordsanalyse + Tracking og analyseopsaetning

+ Server-side tracking

+ Facebook Conversion API
+ Google Analytics

+ Google Tag Manager

+ Cookie-opsaetning og
GDPR-compliance

+ WooCommerce
« Gamification

+ Popup-building
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